ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI
AUTO SLOVAK S.R.O.

Vazené damy, vazeni pani,

sme spolo¢nost’ pdsobiaca na slovenskom trhu od roku 1998, pricom nasSou hlavnou €innostou
je predaj a servis motorovych vozidiel znagiek SEAT, SKODA, predaj nahradnych dielov a
prisluSenstva.

Sme spolahlivym obchodnym partnerom. K svojim zakaznikom, dodavatelom a obchodnym
partnerom sa spravame zodpovedne.

Na$a spolo¢nost zaCina implementovat Compliance program, teda procesy zamerané na
dodrziavanie zakonov, etické spravanie manazmentu spolo¢nosti a zamestnancov AUTO
SLOVAK s.r.o.. Uvedomujeme si délezitost implementacie preventivnych opatreni na eliminaciu
akychkolvek aktivit, ktoré by mohli mat' za nasledok trestny skutok.

Zakladnym dokumentom Compliance programu nasej spolocnosti je tento Eticky kédex.

Eticky kodex je zavaznym dokumentom pre kazdého zamestnanca. Jeho zistené a preSetrené
poruSenie sa netoleruje a bude viest k uloZeniu disciplinarnych opatreni.

V8etci nesieme zodpovednost za reputaciu nasej firmy.

Peter Slovak, konatel

Ing. Maro$ Ujhélyi, konatel

Koname v sulade s pravnymi predpismi

Svoju podnikatelsku ¢innost vykonavame v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
nariadeniami Europskej unie.

Akékolvek nezakonné konanie je v rozpore so zaujmami nasej spoloCnosti a kazdy zamestnanec,
ktory kona v rozpore s pravnymi predpismi a nariadeniami, je zodpovedny za toto konanie. Kazdy
zamestnanec je povinny oboznamit sa s tymi pravnymi predpismi a nariadeniami, ktoré sa viazu
na vykon jeho pracovnych €innosti, nimi sa riadit a v pripade pochybnosti sa obratit na
prislusného nadriadeného.

Ludské zdroje, bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
ReSpektujeme slobodu a rovnost ludi, déstojnost, sukromie a osobné pravo kazdého jednotlivca.
Ohradzujeme sa vo i akejkolvek diskriminacii, urazlivého vyjadrovania a obtazovania.
Presadzujeme prejavovanie si vzajomnej ucty, sluSnosti a budovanie dévery. Takéto spravanie
oCakavame aj od svojich zamestnancov.

Odmietame akékolvek vedomé vyuzivanie nutenej a povinnej prace. Dodrziavame minimalny vek
pre prijatie do zamestnania. Pri stanovovani pracovného ¢asu dodrziavame platné

pravne predpisy.

BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci je jednou z naSich priorit. Nasa spolo¢nost’ postupuje pri
vytvarani bezpecnych pracovnych podmienok v sulade s pravnymi predpismi

Slovenskej republiky. Rovnako sa zameriavame na prevenciu a vzdelavanie zamestnancov v
tejto oblasti.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
AUTO SLOVAK s.r.o. sa sprava zodpovedne k ochrane Zivotného prostredia.

Neplytvame prirodnymi zdrojmi a désledne dodrziavame pravne predpisy v tejto oblasti.



Dodrziavanie zasad spravodlivej sut'aze

Riadime sa pravidlami hospodarskej sutaze. Na trhu pdsobime Cestne a

transparentne. Neuzatvarame dohody o cenach a podmienkach predaja a Ziadnym spdsobom
nevstupujeme do kartelovych dohéd. Ako pre manazment spoloCnosti, tak aj pre naSich
zamestnancov je zakazané akékolvek uzatvaranie dohdd o cenach, nakladoch, marziach,
podmienok predaja a podmienok, ktoré vylu€uju pravidla hospodarskej sutaze. Je nepripustné
uzatvarat dohody, dojednania o predkladani formalnych ponuk s umelou cenou.

Zaroven, je zakazané pri komunikacii s konkurenciou prijat’ alebo poskytnut

informaciu konkurencii o aktualnom/budicom spravani sa spolo¢nosti na trhu.

Korupcia, uplatky, prijimanie darov a iné zvyhodnenia

Striktne sa ohradzujeme voci korupcii a Uplatkom. Su nezéakonné a neetické. Je prisne zakazané
priamo alebo nepriamo ponukat alebo prijimat také vyhody, ktoré by mali za nasledok
ovplyvriovanie obchodnych transakcii nenalezitym spésobom. Uvedené sa vztahuje aj na pripad,
ked len vznika podozrenie zo zameru ovplyviiovania tychto transakcii. Akceptuju sa vyluCne také
dary, ktoré su v medziach beznej obchodnej praxe. Ostatné dary, ktoré su v nominalnej hodnote
neakceptovatelnej pre obchodnu prax, musi zamestnanec odmietnut’ alebo vratit. Je zakazané
prijimat a ponukat penazné prostriedky a vyhody s pefnaznou hodnotou.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov moze nastat, ak zamestnanec nasej spolo¢nosti vykonava sekundarne
zamestnanie, ktoré mdze viest' do rozporu s jeho povinnostami a teda s vykonom podnikatel'skej
ginnosti AUTO SLOVAK s.r.o. . V tomto pripade je povinny vyziadat si vopred pre kazdy
jednotlivy pripad udelenie pisomného suhlasu nadriadeného.

Konflikt zaujmov sa vztahuje aj na tie situacie, ked je zamestnanec priamo zapojeny do vyberu
dodavatela, poskytovatela sluzieb a iného zmluvného partnera. Zamestnanec je povinny
upovedomit’ o tejto skuto€nosti svojho nadriadeného.

Dane, dotacie a pranie Spinavych penazi

Nasa spolo¢nost sa v ziadnom pripade nezapdja do danovych unikov. Rovnako odmietame
podvody suvisiace s dotaciami a legalizaciu prijmov ziskanych z nelegalnych ¢innosti.
Dovernost’ informacii a obchodné tajomstvo

Vnutro firemné informacie tykajuce sa cennych a dévernych poznatkov, obchodného tajomstva,
dusevného vlastnictva a know — how chranime so vSetkou zodpovednostou. Zamestnanci, ktori
sa dozvedia pocas vykonu svojich pracovnych €innosti o tychto informaciach, su viazani
mic¢anlivostou. Je zakdzané spristupnit tieto informacie inym osobam mimo plnenia pracovnych
povinnosti a bez predchadzajuceho opravnenia.

Zneuzitie tychto informacii podlieha trestnému postihu a voc¢i zamestnancovi bude vedené
disciplinarne konanie. Rovnaky pravny postih ma aj odovzdanie tychto informacii dalSim osobam,
ktoré nie su ich opravnenymi prijemcami.

Ochrana osobnych udajov

Vazime si doveru, s akou ste nam zverili VaSe osobné udaje a zavazujeme sa ich chranit v
sulade s platnym nariadenim Eurdpskej Unie a zakonom Slovenskej republiky.

Vase osobné udaje spracuvaju nasi zamestnanci na zaklade poverenia a su viazani
mi¢anlivost'ou.

Nahlasenie neetického konania

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje spravanie. Zvlastnu zodpovednost nesie
manazment spolo¢nosti zabezpec€enim takého konania, ktorymi nedochadza k porusovaniu
zakonnych predpisov, nariadeni a internych smernic, ¢o by malo za nasledok ohrozenie plnenia
organizacnych povinnosti.

Zamestnanci, manazment spolo¢nosti a ¢lenovia Statutarneho organu spolocnosti, obchodni
partneri, su povinni bezodkladne upozornit na pripady podozrenia z porusenia alebo oznamit' (aj
anonymne) kazdé poruSenie Etického kddexu prostrednictvom e-mailovej

adresy compliance@autoslovak.sk .




